Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Pieszycach
oglasza nabor na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY
W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych, w tym Kierowniczych stanowisk
urzedniczych.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony z
mozliwo$cig zmiany na czas nieokreslony.

2. Miejsce $wiadczenia pracy — Centrum Ustug Spotecznych w Pieszycach oraz w miejscach zamieszkania
0sOb u ktorych przeprowadzane sg wywiady srodowiskowe 1 w siedzibach instytucji, z ktorymi
wspolpraca wynika z toku wykonywanych czynnosci.

3. Praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z klientami jak rowniez kontaktu telefonicznego z innymi
instytucjami.

Wymagania niezbedne
1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku musi spetni¢ nastgpujace wymagania:

a) by¢ obywatelem polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych),
b) posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

C) nie by¢ karanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinig.

2. Posiada¢ wyksztalcenie zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2021r r., poz. 2268).

3. Powolujac si¢ na w/w przepis na stanowisko pracownika socjalnego moze ubiegac si¢ osoba spetniajaca
CO najmniej jeden z podanych ponizej warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

4) spetnia wymagania okreslone w art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spotecznej (Dz.U z
2019r poz.1507 ze zm.) tj.

e przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyt studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;



lub

do 30.10.2007 r. ukonczyt studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia.

4. posiada¢ umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet, poczta elektroniczna),

5. posiada¢ znajomos¢ przepiséw prawa niezbednych do pracy na w/w stanowisku, a w szczegolnosci:

Ustawy o pomocy spolecznej
Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.
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ustawy o ochronie danych osobowych

6. Posiada¢ umieje¢tnos$¢ planowania 1 sprawnej organizacji pracy.

Wymagania dodatkowe:

1.Posiadanie nastepujacych predyspozycji osobowosciowych:

. umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnig¢ w ramach prowadzonych zadan,

odpowiedzialnos$¢,

1
2
3
4. umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktu z klientem
5. umiejetnos¢ pracy w zespole, otwartos¢ 1 tatwos¢ nawigzywania kontaktoéw miedzyludzkich,
6. dyspozycyjnos¢,

7. systematyczno$¢ i doktadnose,

8

odpornos¢ na sytuacje stresowe.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

2.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz
proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym;
Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej w srodowisku

Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej 1 materialnej a w szczegolnosci w formie:

e zawierania kontraktow socjalnych,

e wsparcia w petnieniu spotecznie aktywnej roli i integracji w srodowisku osobom korzystajacym z
pomocy spolecznej,

e pomocy w zalatwianiu spraw urzegdowych 1 innych spraw bytowych;

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji Zyciowej;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych



8. Wspolpraca z instytucjami, organizacjami, placowkami o§wiatowymi, medycznymi, sagdami, policja i
innymi dziatajacymi w obszarze pomocy dziecku i rodzinie. .

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie(wzor dostepny )

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie 1 do§wiadczenie.
W przypadku os6b z kwalifikacjami wymienionymi w art. 116 ust. 1 pkt. 3 ustawy o pomocy
spotecznej nalezy dofaczy¢ kopig suplementu dyplomu ukonczenia studidow wyzszych lub kopig
wykazu przedmiotow wraz z godzinami z indeksu.

4. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci.
Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji (na zal. druku)
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zalgczong klauzulg informacyjna.

Informacja o posiadaniu obywatelstwa polskiego
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Spis wszystkich dokumentow skiadanych przez kandydata.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym
ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia naboru tj. luty 2022r wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osob
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%

Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Centrum Ustug Spolecznych w Pieszycach, ul.

Kopernika 124, (na parterze pok. nr 2) - w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego” do dnia 15.04.2022.

O terminie i miejscu kolejnych etapow naboru kandydaci zostang zawiadomieni telefonicznie. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Centrum Ustug Spolecznych .

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Pieszycach
Agnieszka Kozminska
29.03.2022



